Mapa de Riesgos

Entidad Municipalidad de San Miguel Ixtahucan, San Marcos
Periodo de evaluacién Del 01 de enero al 31 de diciembre 2021

PROBABILIDAD Y SEVERIDA
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Riesgos Probabilidad Severidad
Al carecer de Manual de
Evaluacidon de desepefio de los
empleados Municipales, limita
llevar a cabo la evaluacion de
desempeiio a los empleados
Municipales y como
conscuencia al no llevar a cabo
estas acciones puede la
atencion al publico ser
deficiente.

Al no contar la Direccion de
Recursos Humanos con
términos de referencia para
iniciar la contratacion de
servicios técnicos y
profesionales en la Direccion
de Recursos, puede darse el
incumplimiento legal de
requisitos.

Niveles de Valoracion
La determinacion de los niveles de valoracion se debe realizar utilizando los criterios de probabilidad y severidad incluidos en la guia No.

1 Evaluacion de Riesgos de las entidades gubernamentales indicados en la literal d), segin las ponderaciones siguientes:

Valor Criterio

5 Muy Alta

4 Alta

3 Media

2 Baja

1 Muy Baja
= Posas My

\

Nombre del responsable Maria Enniqueta-M&jia Cinto
Puesto Directora de Recursos Humanos




ENTIDAD: Municipalidad de San Miguel Ixtahucan, San Marcos
PERIODO DE EVALUACION: Del 01 de enero al 31 de diciembre 2021
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
EVALUACION
A, PARA OCULTAR " B . Riesgo
ventos (NO BORRAR) esgo alor Control
No. Tipo Objetivo / Grupo Ref | Area Evaluada Hesincadds Descripcion del Riesgo Brobaiiirand | Savendad ) inherents | ~ Mitigador maa"%. Control Interno para mitigar (Gestionar el riesgo) Observaciones
Al carecer de Manual de Evaluacién de desepefio La Direccién de Recursos Humanos gestionara la
de los empleados Municipales, limita llevar a cabo elaboracién e implementacién de un Manual de
1 Estratagico £ DRRHH Mailisles la o<.m_=ma_o= de desempeiio a los empleados 4 3 12 5 24 evaluacién de Desempefio, de manera que se )
Municipales y como conscuencia al no llevar a pueda aplicar a cada uno de los empleados asi
cabo estas acciones puede la atencién al publico poder medir el rendimiento en las areas
ser deficiente. correspondientes.
Al no contar la Direccién de Recursos Humanos La Direccién de Recursos Humanos llevara a cabo
con términos de referencia para iniciar la acciones tendientes a la elaboracién oportuna de
2 Cumplimiento Normativo CN-1 DRRHH Plan Estrategico |contratacién de servicios técnicos y profesionales 5 3 15 5 3 términos de referencia con la ayuda de la Unidad
en la Direccion de Recursos, puede darse el Especializada y asi darle seguimiento a las
incumplimiento legal de requisitos. disposiciones legales en esta materia.
CONCLUSION:
Firma \

Nombre del responsable

Maria Enriqueta MeJaGingb

Puesto

Directora de Recursos Humanos




ENTIDAD: | Municipalidad de San Miguel Ixtahucan, San Marcos
PERIODO DE EVALUACION: ] Del 01 de enero al 31 de diciembre 2021
PLAN DE TRABAJO UEZ.._.;O_OZ DE RIESGOS
No. Riesgo NMWMMMO Nivel de Riesgo Residual | Controles Recomendados _Bﬂ..__oohmnﬂmwos wmo:.mmwmﬁp%m_ﬂom i mohu%%“”u_m ._nM_M__.M Fecha Fin Comentarios
La Direccion de Recursos
Al carecer de Manual de Evaluacién de Humanos gestionara la
desepefio de los empleados Municipales, elaboracion e implementacion
limita llevar a cabo la evaluacion de de un Manual de evaluacién Humano, Tecnolégico Directora de
1 | desempefio a los empleados Municipales y E-1 24 de Desemperio, de manera Media A,m.ﬁ_ﬁwcm.mmwmﬂq_nﬁumhmm%wwmﬂ“w Recursos 9/05/2022 30/06/2022
. ! ! Humanos
como conscuencia al no llevar a cabo estas que se pueda aplicar a cada profesionales.
acciones puede la atencién al publico ser uno de los empleados asi
deficiente. poder medir el rendimiento
en las areas correspondientes.
La Direccién de Recursos
Humanos llevara a cabo
Al no contar la Direccién de Recursos acciones tendientes a la
Humanos con términos de referencia para elaboracién oportuna de Humano, Tecnoldgico Drector
, |iniciar la contratacién de servicios técnicos oy . términos de referencia con la _— (Computadora, Impresora, papel y _mmmhmam —— 1511212022
y profesionales en la Direccion de ayuda de la Unidad atiles), financieros, asistenccia de Humanos
Recursos, puede darse el incumplimiento Especializada y asi darle profesionales.
legal de requisitos. seguimiento a las
disposiciones legales en esta
materia.
CONCLUSION:
Firma

Nombre del responsable

Puesto
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Maria Enriqueta-Mejia/Cinto

Directora de Recursos Humanos




