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ENTIDAD: Municipalidad de San Miguel Ixtahucan, San Marcos
PERIODO DE EVALUACION: _Um_ 01 de enero al 31 de diciembre 2021
PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS
No. Riesgo mm.q. e e am. Mesgo Controles Recomendados Prloridad n.m MODes hman o Praeto _uo.n_..m Fecha Fin |Comentarios
Riesgo Residual Implementacién Externos Responsable Inicio
Por la falta de implementacién del * Autorizaciones y aprobaciones. IE:% oo mem_ﬂmm_oo Oficina Municipal
plan de comunicacion y * Controles sobre gestién de _JM _.MH%—.M & m._ P “m_ P
1 |sensibilizacién a usuarios del servicio| ~ E-1 3.75 recursos humanos. Baja s._w& oo | sansamaneY | 2/05/2022 | 3111212022
urbano de Agua, conlleva que la * Segregacion de funciones. SGISI8TcEE Og OMAS.
morosidad aumente. * Instrucciones por escrito. profesionales.
* Autorizaciones y aprobaciones.
* Controles sobre gestion de
Al no estar actualizado el reglamento recursos humanos. Humano, Tecnolégico
para la administracion, operaciony * Controles de actualizacién de (Computadora, Oficina Municipal
mantenimiento de residuos y normativa propia de la entidad, . Impresora, papel y de Aguay
2 desechos sdlidos, conlleva a que no O-1 820 politicass y procedimientos il utiles), financieros, Saneamiento - £i05202 “1H12(2022
se pudieran cumplir a cabalidad las internos. asistencia de OMAS-
disposiciones legales en esta materia. * Controles de seguimiento sobre profesionales.
aspectos operativos, financieros y
de gestidn.
CONCLUSION:
MUNICIPAL
DE AGUA
Firma

Nombre del responsable

Puesto|

Rolando Felipe de Ledn Mejia

Coordinador OMAS




Mapa de Riesgos

Entidad Municipalidad de San Miguel Ixtahucan, San Marcos
oL Lol ERCVE | (VT (o188 Del 01 de enero al 31 de diciembre 2021
PROBABILIDAD Y SEVERIDAD
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Probabilidad

1 2 3 4 5
Severidad

Riesgos Probabilidad Severidad Punteo

Por la falta de implementacién
del plan de comunicacién y
1 sensibilizacién a usuarios del 5 3 15
servicio urbano de Agua,
conlleva que la morosidad
aumente.

Al no estar actualizado el
reglamento para la
administracion, operaciény
2 mantenimiento de residuos y 5 5
desechos sélidos, conlleva a
que no se pudieran cumplir a
cabalidad las disposiciones
legales en esta materia.

Niveles de Valoracion

La determinacion de los niveles de valoracidn se debe realizar utilizando los criterios de
probabilidad y severidad incluidos en la la guia No. 1 Evaluacion de Riesgos de las
entidades gubernamentales indicados en la literal d), seglin las ponderaciones siguientes:

Valor Criterio

5 Muy Alta
4 Alta

3 Media

2 Baja

1 Muy Baja
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