MUNICIPALIDAD
SAN MIGUEL IXTAHUACAN
SAN MARCOS
www.munisanmiguel.com.gt

BENEFICIOS SALARIALES

Por medio de la presente se adjunta el documento que contiene
informacion sobre el Inciso a del articulo 17 Ter. La Municipalidad de
San Miguel Ixtahuacan, San Marcos, no cuenta con ningun bono o
beneficios Salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo, de conformidad al inciso a. acepcion de la que establece la
ley de bonificacion anual (Bono 14) y aguinaldo publicada en
informacion de oficio Decreto 57-2008, numeral 4; correspondiente al
mes de enero de 2023.

Maria Enriqueta Mejia Cinto
Directora de Recursos Humanos.
Municipalidad de San Miguel Ixtahuacan
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Oficina de Recursos Humanos, San Miguel Ixtahuacan, San Marcos, 07
de febrero del afio 2023.

Por medio de la presente se adjunta el documento que contiene informacion
sobre el Inciso a del articulo 17 Ter. Informes en sitio Web y comisiones de trabajo del
congreso de la Republica, de la ley del libre acceso a la informacién publica de la
Municipalidad de San Miguel Ixtahuacan, correspondiente al mes de enero.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente.

Maria Enriqueta Mejia Cinto
Directora de Recursos Humanos.
Municipalidad de San Miguel Ixtahuacan
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Informes asesorias técnicas y profesionales contratadas con recursos reembolsables y no reembolsables

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL IXTAHUACAN, SAN MARCOS.

FECHA DEL REPORTE: 09/01/2023

CORRESPONDIENTE AL MES DE: Diciembre 2022.

NUMERO DE 9 ORIGEN DE LOS RECURSOS FECHA DEL CONTRATO
NO.| NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS INDETIFICACION CONNC')I'.RZFI'O APR’;:/"A/::EIZz zifg:?:ATo TIPO DE SERVICIO (TECNICO - PROFESIONAL) | MONTO DEL CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO PRODUC::::RC;:E\';VIGOS A PRREECTfI.II;T(;[[;ZCEC:INSSEl:EL::LiN
TRIBUTARIA FUENTE| ORGANISMO | CORRELATIVO INICIAL FINAL
1 |Guillermo Enrique Mérida Bolafios 35177705 04-2023 6TO 03-2023 Servicios Profesionales 108,000 Supervisor de Obras Informes Mensuales No Precalificado 22 0101 0001 1/1/2023 12/31/2023
1/1/2023 | 12/31/2023
2 |Johao Arael Méndez Ramos 26272482 05-2022 6to 03-2023 Servicios Profesionales 51000 Auditor Interno Informes Mensuales No Precalificado 21 0101 0001 1y /2y
51000 31 0151 0001 1/1/2023 12/31/2023
1/1/202 12/31/202
3 |Mario David Lépez Wundram 18870023 06-2022 6to 03-2023 Servicios Profesionales 48000 Asesor Juridico Informes Mensuales No Precalificado 21 0101 0001 /1/2023 /31/2023
48000 31 0151 0001 1/1/2023 | 12/31/2023
1/1/2023 12/31/2023
4 |Daniel Agustin Chiti Aguilar 55206247 07-2022 6to 03-2023 Servicios Profesionales 60000 Juez de Asuntos Municipales Informes Mensuales No Precalificado 2 0101 0001 1y /2y
60000 31 0151 0001 1/1/2023 12/31/2023

Maria Enriqueta Mejia Cinto
Directora Recursos Humanos
Municipalidad de San Miguel Ixtahuacén




