MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL IXTAHUACAN
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS
www.munisanmiguel.com.gt

Oficina de Recursos Humanos, San Miguel Ixtahuacan, San Marcos, 05 de marzo
del afio 2025.

Por medio de la presente se adjunta el documento que contiene informacién sobre
el Inciso a del articulo 17 Ter. Informes en sitio Web y comisiones de trabajo del
congreso de la Republica, de la ley del libre acceso a la informacién publica de la
Municipalidad de San Miguel Ixtahuacéan, correspondiente al mes de febrero 2025.

Sin otro particular me suscribo.

Atentamente

ravo Lopez
Encargado de Recursos Humanos.
Municipalidad de San Miguel Ixtahuacan
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INFORMES SOBRE ASESORIAS TECNICAS Y PROFESIONALES CONTRATADAS CON RECURSOS REEMBOLSABLES Y NO REEMBOLSABLES 2025

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL IXTAHUACAN SAN MARCOS

FECHA DEL REPORTE: 05 MARZO 2025

CORRESPONDIENTE AL MES DE: FEBRERO 2025

No de acta de Registro del )
N No de . Tipo de Servicio (Técnico- Monto de . Productos o servicios consultor Origen de los recursos Fecha del contrato
No Nombres y apellidos NIT aprobacién de N Objetivo del Contrato .
contrato contrato Profesional) contrato a entregar precalificado en
SEGEPLAN

Fuente | Organismo | Correlativo Inicial Final
1 Keibin Ivan Barrios Juarez 51363208 03-2025 01-2025 Servcios Profesionales Q  96.000,00 |Supervisor de Obras Informes Mesuales No Precalficado 21 0101 0001 02/01/2025| 31/12/2025
2 Jorge Alberto Granados Mancio 42243491 63-2025 01-2025 Servcios Profesionales Q 120.000,00 |Asesor Juridico Informes Mesuales No Precalficado 21 0101 0001 02/01/2025| 31/12/2025
3 Henry Hermelindo Fuentes Bamaca 31927467 01-2025 01-2025 Servcios Profesionales Q  96.000,00 |Auditor Interno Informes Mesuales No Precalficado 31 0151 0001 02/01/2025| 31/12/2025
4 |Saul Israel Ramos Zarate 56173792 04-2024 01-2025 Servcios Profesionales Q  60.000,00 [Juez de Asuntos Municipales Informes Mesuales No Precalficado 31 0151 0001 02/01/2025| 31/12/2025




